
 

 

Прилог 8 - ПОЛИТИКА ЗАШТИТЕ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ 

Јавно енергетско предузеће „Топлана“ Краљево 

 

Увод 

Јавно енергетско предузеће „Топлана“ Краљево (у даљем тексту: Послодавац или Руковалац) 

посвећено је заштити података о личности свих запослених, сарадника, корисника и трећих лица 
чији се подаци обрађују у оквиру свакодневног пословања. 

Овом Политиком утврђују се принципи и правила у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС“, бр. 87/2018), другим релевантним прописима и добром праксом. 

Податак о Руковаоцу 

Назив: ЈЕП „Топлана“ Краљево 

Адреса: Ул. Цара Лазара 52А, 36000 Краљево, Република Србија 

МБ: 07190859 

ПИБ: 101260675 

Контакт: 

 Е-пошта: office@toplanakv.rs 

 Телефон: 036/314-895 
 Поштом или лично на наведеној адреси. 

Сврха и правни основ обраде 

Послодавац обрађује личне податке ради: 

 заснивања и реализације радног односа и других облика радног ангажовања, 

 испуњења законских и уговорних обавеза, 

 заштите легитимних интереса (безбедност лица, имовине, процеса рада), 

 у складу са пристанком лица, када је потребно. 

Обрада се врши искључиво у мери неопходној за остварење сврхе и у складу са законом. 

Врсте података 

Обрађују се подаци као што су: 

 основни лични подаци (име, презиме, ЈМБГ, адреса, пол, датум рођења, контакт подаци), 

 подаци о радном статусу (радно место, плата, радно време, стаж), 

 подаци о здравственом стању (у складу са прописима о безбедности и здрављу на раду), 

 подаци који произилазе из видео надзора ради заштите безбедности. 



Пријемници података 

Лични подаци могу бити доступни: 

 надлежним државним органима (Пореска управа, фондови ПИО и здравства, Национална 

служба за запошљавање), 

 пословним партнерима и извршиоцима обраде (нпр. ИТ подршка, осигуравајућа друштва), 

 искључиво у складу са законом и уговорима о поверљивости. 

Пренос података у иностранство 

Послодавац не преноси личне податке у друге државе. 

Рок чувања података 

Лични подаци се чувају: 

 трајно или у роковима прописаним законом за обавезне евиденције, 

 подаци из видео надзора чувају се најдуже 30 до 90 дана, 

 подаци обрађени на основу пристанка чувају се до опозива или до истека сврхе. 

Права лица на које се подаци односе 

Свако лице има право да: 

 буде информисано о обради, 

 захтева приступ својим подацима, 

 тражи исправку или брисање, 

 захтева ограничење обраде, 

 изјави приговор на обраду, 

 поднесе притужбу Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о 

личности. 

Захтеве можете поднети путем е-поште: office@toplanakv.rs. 

Мере заштите 

Послодавац примењује техничке, организационе и кадровске мере како би спречио 
неовлашћен приступ, злоупотребу или губитак личних података. 

Закључак 

Послодавац редовно прегледа и ажурира ову Политику ради усклађивања са законским 
променама и најбољом праксом. 

Датум примене 

Ова Политика ступа на снагу даном објављивања и доступна је на интернет страници и у 

просторијама предузећа. 
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